ANEXA 06

Societatea [...]
Str. [...]

PROIECT DE

CONTRACT DE MANDAT
DIRECTOR GENERAL
NR. [..] din[...]

Avand in vedere:

Prevederile Hotararii nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

Dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
si dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

Partile convin asupra incheierii Contractului de mandat cu urmatoarele clauze:

Art. 1. Definitii

Tn cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmitorul inteles:

""Act Constitutiv'' inseamna Actul constitutiv al Societatii, astfel cum a fost sau va fi modificat
Tn orice moment;

"Consiliul de Administragie’” reprezintd organismul cu atributii de deliberare si emitere a
deciziilor, responsabil pentru administrarea Societdtii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 privind societdtile, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv, ale
dispozitiilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Contractului;

,,Directorul" inseamna persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a Societatii in
conformitate cu prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1990;

"Indicatori de performantd financiari si nefinanciari” inseamnd obiectivele si
criteriile/indicatorii prevazuti in Anexa 1 la prezentul Contract, cu respectarea art. 6 din Contract, in
baza carora se va masura si evalua performanta Administratorului in aducerea la indeplinire a Planului
de Administrare aprobat de Mandant;

"Legislatia Relevantd" inseamna, Legea nr. 31/1990 privind societatile cu modificarile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
dispozitiile Codului Civil in materia Mandatului, precum si orice alte prevederi legale aplicabile
activitatii Societatii si prezentului Contract;

”Plan de Administrare” - planul elaborat si aprobat de catre Consiliul de Administratie in
colaborare cu Directorul, instrument de lucru al administratorilor si al directorilor concretizat intr-un
document Tntocmit pentru a determina drumul de parcurs al unei Tntreprinderi publice Tn perioada
mandatului acestora, structurat pe doud componente: de administrare, intocmit de consiliul de
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administratie si de management, intocmit de directori sau membrii directoratului; acesta este corelat
cu scrisoarea de asteptari si stabileste misiunea, obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari pentru derularea unei activitati specifice pe parcursul unei
perioade viitoare care nu poate depasi 4 ani;

”Scrisoare de asteptari” - document de lucru prin care autoritatea publicd tutelara, in
consultare cu orice actionari reprezentand individual sau impreuna, 5% din capitalul social al
intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere
ale Tntreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice
care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani;

Art.2. Partile Contractului

Societatea [...], cu sediul social in [...], str. [...], inregistrata la Oficiul Comertului sub nr. [...],
avand CUI [...], prin Consiliul de Administratie, in calitate de MANDANT,
si

Domnul [...], cetdtean roman, nascut la data de [...] in mun. [...] jud[...], domiciliat in [...],
avand actul de identitate C.I. seria [...] nr. [...], eliberat de SPCLEP [...], la data de [...] avand C.N.P.
[....], In calitate de MANDATAR denumit in continuare si DIRECTOR.

Art. 3. Obiectul si durata Contractului

Obiectul prezentului contract, consta in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea
si exercitarea functiei de Director, in baza delegdrii acestuia de catre Consiliul de Administratie al
Societatii pe toata perioada de mandat a consiliului incepand cu data de 01.02 2026 pana la data de
[....], a unor atributii de conducere, in limitele permise de lege, de actul constitutiv si de deciziile
Consiliului de Administratie, in scopul realizarii obiectului de activitate al Societatii, mai putin
competentele Tncredintate conform legii si/sau actului constitutiv, Adundrii Generale a Actionarilor
sau Consiliului de Administratie.

Durata prezentului contract de mandat este egala cu perioada de mandat a Consiliului de
Administratie in functie, fara a depasi durata maxima prevazuta de lege, si se deruleaza in intervalul
[data Tnceperii] — [data incetarii]. Contractul poate fi reinnoit in conditiile legii, in urma evaluarii
indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta si cu aprobarea organelor competente ale Societatii.

Art. 4. Obligatiile si drepturile Directorului

Art. 5. Obligatiile Directorului

5.1 Sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun conducitor, cu loialitate, n
interesul Societatii.

5.2 In scopul realizirii obligatiilor ce ii revin si potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si a legii, Directorul este obligat sa manifeste diligenta unui bun proprietar si sa ia toate
masurile necesare conducerii Societatii, in limitele obiectului de activitate statutar, fara a incalca
competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de administratie sau Adunarii
Generale a Actionarilor, in spiritul conservarii si dezvoltarii patrimoniului Societatii si al principiului
cresterii continue a profitabilitatii activitatii statutare a Societatii, in vederea realizarii de profit.

5.3 Directorul are urmatoarele obligatii:

5.3.1 Sa ia toate masurile ce 1i revin pentru Indeplinirea obiectului de activitate al Societatii,
cu respectarea competentelor prevazute de Legislatia Relevanta si/sau de Actul Constitutiv;

5.3.2 Sa respecte modul de organizare a activitatii Societatii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, Consiliul de administratie si/sau
Adunarea Generald a Actionarilor, dupa caz si sa faca propuneri de imbunatatire a activitatii;
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5.3.3 Sa respecte secretele comerciale si de productie ale Societatii;

5.3.4 Sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale ori cele interne ale Societatii si sa ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

5.3.5 Sa isi foloseasca priceperea, experienta si mijloacele puse la dispozitie de catre societate,
in vederea conducerii activitatii acesteia, astfel incat sa ajunga la indeplinirea prevederilor din bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor;

5.3.6 Sé incheie acte juridice in numele Societatii, conform legislatiei in vigoare;

5.3.7 Sa asigure conducerea activitatilor Societatii, coordonarea si controlul acestora in ceea
ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane;

5.3.8 Sa asigure managementul Societdtii ca intreg;

5.3.9 Sa aducd la indeplinire indicatorii de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in
Anexa 1 la prezentul Contract, revizuiti, dupa caz.

5.3.10 Sa elaboreze - si sa transmitd Mandantului, raportul trimestrial privitor la activitatea
Societatii, care sd contind situatia realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

5.3.11 Sa prezinte Consiliului de Administratie (ori de cate ori se solicitd), situatia economico-
financiard a Societatii, stadiul realizdrii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, si alte
documentatii ori informatii solicitate;

5.3.12 Sa aduca la cunostinta Consiliului de Administratie toate faptele si actele ce ar putea
sa determine actionarul unic sa revoce sau sa modifice mandatul si sd notifice de indata Consiliul de
Administratie cu privire la ivirea oricarui caz de incompatibilitate ori conflict de interese si sa ia toate
masurile pentru remedierea situatiei respective;

5.3.13 Tn cazul renuntirii la mandat, Directorul are obligatia de a aduce la cunostinta
Consiliului de Administratie intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte, printr-o notificare scrisa si
inregistratd la Societate. In aceasta situatie, rispunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa, cu
exceptia cazului in care acesta face dovada faptului ca, exercitiul mandatului 1i provoaca lui insusi
prejudicii sau cand Mandantul este de acord cu incetarea contractului de mandat. Daca Mandantul
este de acord cu incetarea contractului solicitatd de Mandatar, durata de 30 de preaviz nu mai este
necesard, Contractul de mandat incetand la data stabilitd de comun acord intre parti, acordul urmand
a fi exprimat n scris chiar si prin semnarea si comunicarea la distanta prin mijloace electronice.

5.3.14 Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a
Actionarilor, atunci cand este cazul;

5.3.15 Sa elaboreze si sa transmita un raport anual cu privire la remunerarea si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, conform art. 23 alin. 3 din OUG 109/2011;

5.3.16 Sa efectueze informarile si raportdrile prevazute de Legislatia Relevanta si de
reglementarile procedurale in vigoare aplicabile Societatii.

5.3.17 Sa respecte pe toata perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare
cd existd sau pot aparea astfel de situatii.

5.3.18 Sd ducid la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie/Adunarii Generale a
Actionarilor;

5.3.19 Sa raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul n
care nu a indeplinit, cu vinovdtie, deciziile Consiliului de Administratie;

5.3.20 S& asigure functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare in cadrul Societatii.
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5.3.21 Sa exercite toate celelalte obligatii rezultate pentru directori din regulamentul de
organizare si functionare al Societatii.

5.3.22 Sa raspunda de implementarea integrald a Planului de Administrare, dupa data
aprobadrii acestuia de catre Consiliul de Administratie.

5.4. Directorul este raspunzator pentru pagubele suferite de societate in cazul ludrii unor
decizii eronate de catre Consiliul de Administratie, bazate pe informatii furnizate de catre mandatar,
care se dovedesc a fi eronate si/sau incomplete.

5.5. Tn cazul in care aplicarea unei/unor decizii a Consiliului de Administratie conduce in mod
evident la prejudicierea Societatii, Directorul este obligat sa informeze de indata si motivat Consiliul
de administratie despre astfel de imprejurari.

5.6. Actele de dobandire, instrdinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantic a
bunurilor din patrimoniul Societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Consiliului de Administratie.

5.7. In scopul angajarii ori sanctiondrii, inclusiv prin desfacerea contractelor de munci a unor
persoane avand functii de conducere, Directorul este obligat sa faca propuneri motivate Consiliului
de administratie care va decide 1n consecinta.

5.8. In temeiul calititii sale de mandatar, Directorul rispunde fatd de societate pentru
neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor care-i revin potrivit legii si/sau actului
constitutiv, pentru intreaga perioada aferentd exercitarii mandatului incredintat potrivit acestui
contract, fard autorizarea Consiliului de Administratie a Societatii.

5.9. Directorul nu are dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces,
n virtutea functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau de productie pentru o perioada de trei
ani de la Tncetarea prezentului contract, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea
avea societatea, ca efect al Incdlcarii unei astfel de obligatii.

5.10. Directorul nu va putea ocupa functia de director, administrator, membru al directoratului
sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere
nelimitata, in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate pe toatd perioada
contractului de mandat.

5.11. Directorul are obligatia de a incheia o asigurare de raspundere profesionald pentru
asigurarea activitatii desfasurate in exercitarea prevederilor Contractului, a carei valabilitate va fi
mentinuta atat pe perioada valabilitatii Contractului, cat si pentru o perioada de cel putin 90 de zile
de la data incetarii Contractului. Societatea se angajeaza sa suporte costurile asigurarii de rdspundere
profesionala a Directorului in limita unei sume asigurate de 45.000 lei.

5.12.Directorului i se aplicd toate celelalte prevederi prevazute de Legislatia Relevanta
referitoare la indatoririle lui, inclusiv prevederile legale privind concurenta ne loaiala si asigurarea
confidentialitatii in activitatea desfasurata n calitate de mandatar.

5.13. Directorul raspunde pentru nerespectarea prevederilor Anexei 2 privind obligatiile de
neconcurentd aplicabile conform prezentului Contract.

Art. 6 Drepturile Directorului

6.1. Sa primeasca lunar, pentru activitatea desfasurata, incepand cu data de 01.02.2026 (data
numirii sale conform Contractului) o indemnizatie fixa al carei cuantum este in suma de [....],00 lei
brut, in conformitate cu sumele prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al
Societatii. Plata indemnizatiei fixe lunare se va face de catre Societate pand la data de 10 a lunii
urmatoare celei pentru care indemnizatia fixa este cuvenita Directorului.

6.2. Sa primeasca componenta variabila a remuneratiei, in cuantum de doud ori castigul
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate, in
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conditiile realizdrii unui numar de minim 90 puncte, calculate conform anexei 1 la prezentul Contract.
Acordarea componentei variabile se stabileste de catre Adunarea Generald a Actionarilor la data
aprobarii situatiilor financiare anuale pentru anul precedent si va fi platita Tn termen de maxim 90 zile
de la aprobare.

Componenta variabild nu se acorda in cazul neindeplinirii indicatorilor-cheie de performanta,
conform evaluirii realizate in conditiile previzute de prezentul contract si de actele subsecvente. In
situatia in care componenta variabila a fost acordata, iar ulterior se constata, prin documente si/sau
verificari aprobate de organele competente ale societatii, ca aceasta a fost incasata necuvenit
(inclusiv ca urmare a raportarii eronate sau incomplete a indeplinirii indicatorilor), mandatarul are
obligatia restituirii acesteia in termen de 30 de zile de la data notificarii.

6.3. Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli cu
justificare ce pot fi decontate de catre Societate conform legislatiei in vigoare) efectuate in interesul
Societatii, conform celor prevazute in Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul Societatii pe
baza documentelor justificative si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

6.4. Sa beneficieze de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate.

6.5. Sa beneficieze de prevederile contractului colectiv de munca aplicabil Societatii,
referitoare la concediul de odihna anual si indemnizatia aferenta concediului de odihna, concediu
medical, zile libere pentru sarbatori legale, casatorie, nasterea unui copil, caz de deces al unui membru
de familie.

6.6. Sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea Societdtii, Intocmindu-se
documente justificative corespunzatoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

6.7. Sa foloseascd sistemele de comunicare ale Societatii (telefon fix, mobil, sistemele
electronice si altele), in interes de serviciu;

6.8. Sa beneficieze de decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urméand ca
aprobarea efectudrii acestor cheltuieli si decontarea lor sa se facd pe baza unui decont aprobat de
Consiliul de Administratie.

Obligatiile si drepturile Mandantului

Art. 7 Mandantul are urmaitoarele obligatii:

7.1. Sa asigure Directorului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract, in conditiile Legislatiei Relevante si ale Actului Constitutiv.

7.2. Sa evalueze periodic activitatea Directorului din punct de vedere al executiei
Contractului, al Planului de administrare aprobat, al indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari si al respectarii Legislatiei Relevante.

7.3. Tn calitate de beneficiar direct a activitatii de conducere, realizata in conditiile acestui
contract, mandantul are obligatia de a pune la dispozitia Directorului datele, informatiile si mijloacele
materiale si umane necesare realizarii la termen si in bune conditiuni a obligatiilor ce i revin.

7.4. Sa asigure efectuarea formalitatilor aferente numirii Directorului, in vederea respectarii
legislatiei in vigoare si a Actului Constitutiv.

Art. 8 Mandantul are urmatoarele drepturi:

8.1. Sa pretinda Directorului indeplinirea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari prevazuti in Anexa 1 la prezentul Contract, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract,
din Actul constitutiv sau din Legislatia Relevanta.

8.2. In activitatea de urmdrire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea indeplinirii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in Anexa 1 la prezentul Contract,
mandantul are dreptul sa solicite sa i se prezinte ori de cate ori este necesar, situatia economico-
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financiara si orice document privind Tndeplinirea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari si a prevederilor Contractului.

Art. 9 Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari

9.1. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari sunt prevazuti in Anexa la Contract.

9.2. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari se vor revizui pe baza scrisorii de
asteptari, in conformitate cu prevederile Normelor metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie, de intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice din 28.09.2016, ce constituic Anexa 1 la Hotararea nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a Planului de
Administrare si se vor supune aprobarii in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 10 Remuneratia Mandatarului

Remuneratia Mandatarului este stabilitd conform art. 6.1 si 6.2. Se vor retine direct de catre
Societate si se vor vira de cétre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 11 Loialitate. Confidentialitate

11.1. Directorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
Societatii si sa-si exercite mandatul cu loialitate;
Directorul se obliga sa respecte criteriile de integritate si eticd aplicabile, inclusiv prevederile
Codului de etica si integritate al Societatii si ale Legislatiei Relevante, sa evite orice situatie de
conflict de interese si sa informeze de indata Consiliul de Administratie cu privire la aparitia unei
astfel de situatii.

11.2. Directorului ii sunt interzise pe perioada derularii Contractului de mandat, orice activitati
in beneficiul unor societati/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de
activitate sau altor persoane ce se afld in relatii de comert cu Societatea;

11.3. Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei Directorului, precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv, care detin functii de conducere in cadrul
intreprinderilor prevazute la art. 11, alin. 11.2 .

11.4. Pe toata perioada Contractului si pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea acestuia din
orice cauza, Directorul este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor de informatii referitoare la
activitatea Societatii si sa nu concureze neloial Societatea, sub sanctiunea platii de despagubiri pentru
prejudiciul cauzat de nerespectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 12 Raspunderea partilor

12.1. Raspunderea Directorului este angajatd in cazul nerespectarii prevederilor legale,
inclusiv a Legislatiei Relevante, ale Actului Constitutiv al Societatii, ale hotararilor Consiliului de
Administratie si ale dispozitiilor contractului.

12.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

12.3. Directorul raspunde pentru deciziile si masurile adoptate in exercitarea mandatului si
care aduc prejudicii Societatii.
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12.4. Directorul raspunde pentru prejudiciile cauzate Societatii, cu exceptia cazului in care a
Tnstiintat in scris Consiliul de Administratie despre opozitia sa la deciziile luate, care au condus la
producerea prejudiciilor.

12.5. In cazul revocirii fara justi cauza a Directorului, Societatea va pliti Directorului daune-
interese Tn cuantum a cel mult 3 (trei) indemnizatii fixe lunare. In cazul in care de la data revocarii
fara justa cauza pana la expirarea mandatului sunt mai putin de 3 (trei) luni, despagubirea va fi egala
cu numarul de indemnizatii fixe lunare rdmase pana la expirarea mandatului.

12.6. Tn scopul prezentului Contract, notiunea de "justi cauza" va insemna o revocare de citre
reprezentantii Consiliului de Administratie, bazata pe actiuni intreprinse de Directorul care:

(1) Incalca prevederile Legislatiei Relevante ori ale legislatiei incidente aplicabile activitatii
Societatii,

(ii) incalca prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Societatii ori ale Actului
Constitutiv,

(iii) aduc prejudicii Societatii,

(iv) incalca sau nu aduc la indeplinire mandatul acordat de Mandant prin contract, sau

(v) fraudeaza interesele legitime ale Societatii, oricare dintre acestea, fara limitare, fiind de
naturd sa conduca la pierderea increderii Mandantului in Directorul.

12.7. Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Directorului,
contractul inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

12.8. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de Directorul prin exercitarea calitatii de conducator al Societatii.

12.9. Directorul raspunde pentru prejudiciile cauzate Societatii pentru actele indeplinite de
personalul din subordine, in cazul in care dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat supravegherea
impusa de indatoririle functiei sale.

12.10. Directorul va raspunde de implementarea Planului de Administrare al Societatii si de
indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabilite prin contract.

12.11. Cauzele de fortda majord, definite conform legii, exonereaza partile de raspunderea
contractuala.

Art. 13 Forta Majora

13.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din prezentul contract pentru
orice perioada in care este Tmpiedicatd sd execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui
eveniment de Forta Majora.

13.2. Notificarea fortei majore:

(1) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul cat si sfarsitul
evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntarea la termen.

(2) Partea care invoca Forta Majora are obligatia prezentarii celeilalte parti, in termen de 15
zile de la producerea cazului de Forta Majora si a certificatului eliberat de entitatile abilitate.

(3) Tn cazul in care Forta Majora este constatatd prin Decret promulgat de Presedintele
Romaniei nu mai este necesard o altd dovada decat dovada personala ca partea contractantd care o
invoca a fost afectat sau impiedicat de respectiva cauza de fortd majora sa indeplineasca obligatiile
asumate contractual.

13.3. Tn cazul in care evenimentul de Forti Majori se prelungeste pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, partea careia i se opune cazul de Fortd Majora poate decide incetarea contractului, care
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va opera in mod automat, fard interventia vreunei instante sau indeplinirea altor formalitati, in baza
unei simple notificdri transmise partii care invoca cazul de Forta Majora.

Art. 14 Modificarea Contractului de Mandat

Prevederile Contractului pot fi modificate, dupa o prealabila notificare emisa de partea
interesatd, cu acordul ambelor parti, prin Act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzitor
reglementarilor legale in vigoare care 1i sunt aplicabile.

Art. 15 Tncetarea Contractului de Mandat

15.1 Partile semnatare ale contractului de mandat stabilesc ca acesta isi inceteaza efectele in
una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) demararea in instanta a actiunii in raspundere de catre Mandant, impotriva Directorului;

c) renuntarea Directorului la contractul de mandat, prin transmiterea unei notificari scrise,
conform art. 5 pct. A, alin. 5.3.13 din contract;

d) acordul de vointa al partilor, consemnat i comunicat in scris, chiar si prin mijloace
electronice care asigurd transmiterea textului la distanta;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f)decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului;

g) insolventa ori lichidarea/falimentul Societatii, declarata si inregistrata conform prevederilor
legale;

h) in cazul schimbarii formei juridice a Societatii, sau in caz de fuziune, divizare, dizolvare
sau n cazul desfiintarii Societatii prin orice alte forme prevazute de lege dupa finalizarea deplina a
acestor proceduri;

i) revocarea inainte de termen a Directorului de catre Mandant, fara implicarea oricarei alte
formalititi si fara interventia instantelor judecitoresti competente. Intr-un asemenea caz, Societatea
nu este obligata sa achite Directorului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de daune interese,
Cu exceptia cazului cand revocarea survine fard justa cauza;

J) revocarea mandatului de catre Mandant, in situatia in care Directorul se face vinovat de
savarsire, a unor fapte grave, de natura penald, dovedite 1n instantele competente, privind activitatea
desfasurata Tn baza contractului;

k) in cazul in care Directorul este incapabil de a-si indeplini obligatiile asumate prin contract
din motive neimputabile, pentru o perioada de 30 zile calendaristice consecutive in decursul unui an
de zile, de la data notificarii Societatii de citre Directorul cu privire la starea de incapacitate. In acest
sens, Directorul este obligat sa notifice Societatea cu privire la starea de incapacitate si sa anexeze
dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expirarii acestui termen.

I) in cazul neindeplinirii de catre Directorul a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari din Anexa nr. 1 la prezentul contract, cu exceptia cazului in care acesta face dovada ca a
depus toate diligentele si a intreprins toate masurile necesare pentru indeplinirea acestora iar din
motive independente de vointa sa ori pentru intervenirea unei cauze de forta majora, acest fapt nu s-
a putut realiza.

m) Tn cazul refuzului Directorului de a corela Planul de Administrare si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari rezultati din acesta, dupa revizuire,

n) in caz de forta majora in conditiile art. 13.

0) de drept, in cazurile prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

15.2 Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Directorul cu privire la
cauzele de revocare sau de reziliere a contractului. Cu aplicarea dispozitiilor art. 12.6 din prezentul
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contract, Directorul are dreptul la platile compensatorii prevazute la art. 12.5 din prezentul contract
doar in cazul revocarii mandatului sdu de catre Mandant fara justa cauza. Nici o alta cauza de incetare
a acestui contract nu va da nastere la nici un alt drept la compensatii sau la alte drepturi banesti, de
orice alta natura.

15.3 La data incetarii prezentului contract, Directorul va returna de Indata Societatii toate
documentele, informatiile in forma materiald furnizate de Societate si aflate in posesia sa, precum si
toate bunurile Tncredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui contract.

15.4 La data incetdrii prezentului contract, indiferent de motiv, Directorul va prezenta in mod
obligatoriu Mandantului raportul sau privind activitatea pe perioada in care a fost mandatar si va
preda sarcinile sale administrative Consiliului de Administratie sau directorului nou numit, in termen
de 15 de zile de la incetarea contractului.

15.5 In cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile previazute la art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contractul se suspenda
pana la data incetarii motivului de suspendare.

Art. 16 Litigii

16.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

16.2. Orice disputa care nu poate fi solutionata conform art. 16.1. din prezentul Contract, va
fi supusa instantelor judecatoresti competente din Romania.

Art. 17 Alte clauze

17.1 Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio parte nu va avea
dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul contract, in tot
sau in parte, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte parti.

17.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului contract de cdtre o parte va fi in forma scrisd si va fi considerat(a) ca fiind
comunicat(d) (i) Tn momentul primirii, daca este Tnmanat(d) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de catre executorul judecatoresc (ii) la data primirii documentului, daca este trimis(a)
prin email, fax sau altd transmisie prin cablu (iii) la data primirii documentului, daca este trimis(a)
prin posta prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

17.3. In cazul in care, oricare dintre parti isi schimba adresa aritatd in contract, aceasta va
notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua adresa va fi consideratd adresa la care urmeaza sa
fie trimise toate nstiintarile in baza prezentului contract numai dupa ce cealalta parte a fost informata
cu privire la schimbarea respectiva. Pe durata intregului mandat sumele prevazute ca indemnizatie
(componenta fixa), stabilitd conform contractului se vor plati sub rezerva aprobarii fiecarui Buget de
venituri si cheltuieli anual al Societatii. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o parte a
oricarui drept din prezentul contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singulara sau partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in
viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept, in conditiile legii. In cazul in care orice prevedere din
prezentul contract sau orice aplicare a acesteia este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabila,
validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui contract nu vor fi afectate;
prevederile in cauza vor fi inlocuite de drept cu dispozitiile legale aplicabile.

17.4. Prevederile prezentului contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea romana.
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17.5. Nici o prevedere din prezentul contract nu va fi interpretatd ca genereaza sau ca
reglementeaza raporturi de munca intre Societate si Mandatar.

Art. 18 Dispozitii finale

18.1. Directorul declara si sustine ca Tsi insuseste si isi asuma prevederile Planului de
Administrare aprobat de Consiliul de Administratie, document care include strategia de management
pe durata mandatului pentru atingerea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevazuti
n Anexa 1 la prezentul contract, astfel cum este dupa caz, completat si revizuit conform prevederilor
Legislatiei Relevante si prezentului contract, in caz contrar urmand a fi revocat de Mandant fara plata
vreunei despagubiri.

18.2. Anexa 1 la prezentul contract va fi modificata prin act aditional, anual sau de cate ori va
exista o cauzi de fortd majord sau crizi economicd nationald/internationald. In cazul revizuirii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari acestia se vor supune consultdrii si/sau aprobarii
Adundrii Generale a Actionarilor in conformitate Legislatia Relevanta.

18.3. Prezentul contract se completeaza dupa caz, cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele
ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Codul civil
precum si cu Regulamentul de organizare si functionare al Societatii.

18.4. Anexa 1-indicatori de performanta financiari si nefinanciari si Anexa 2— obligatii de
neconcurentd sunt parte integranta din prezentul Contract."

Prezentul Contract care contine 11 pagini (inclusiv anexele), s-a incheiat astizi
01.02.2026, in limba romana, la sediul Mandantului, Tn 2 exemplare originale, din care 1 exemplar
pentru Directorul si 1 exemplar pentru Mandant.

MANDANT, MANDATAR,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE prin Presedinte DIRECTOR
[.] [..]
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